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                                                                                                Janusz Korczak  

 
 



2 
 

Podstawa prawna: 

 1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. 
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)  

2. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury 
„Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)  

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz.U. 1606)  

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze 
zm.)  

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)  

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 
1781)  

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526) 8. Konwencja o prawach osób 
niepełnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169) 

 

ROZDZIAŁ I 

INFORMACJE OGÓLNE 

§ 1 

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego określiła warunki skutecznej ochrony 
małoletnich przed różnymi formami przemocy. Zmiany, które zostały wprowadzone wskazały 
na potrzeby opracowania spójnych i jasnych standardów postępowania w sytuacjach 
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich. 

Standardy ochrony małoletnich są jednym z elementów systemowego rozwiązania ochrony 
małoletnich przed krzywdzeniem i stanowią formę zabezpieczenia ich praw. Należy je 
traktować jako jedno z narzędzi wzmacniających i ułatwiających skuteczną ochronę 
małoletnich przed krzywdzeniem.  

Podczas konstruowania Standardów ochrony małoletnich przyjęto następujące założenia: 

1. W Szkole Podstawowej w Gniewkówcu nie są zatrudniane osoby mogące zagrażać 
bezpieczeństwu małoletnich. 

2. Wszyscy pracownicy potrafią zdiagnozować symptomy krzywdzenia małoletniego 
oraz podejmować interwencję w przypadku podejrzenia, że małoletni jest osobą 
krzywdzoną. 

3. Podejmowane postępowanie nie może naruszać praw małoletniego. 
4. Małoletni wiedzą, jak unikać zagrożeń w kontaktach z dorosłymi oraz rówieśnikami. 
5. Małoletni wiedzą do kogo zwracać się i prosić o pomoc w sytuacjach trudnych. 
6. Rodzice / opiekunowie prawni małoletnich poszerzają wiedzę i umiejętności o 

metodach wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafią uczyć zasad 
bezpieczeństwa. 
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Uwzględniając powyższe założenia niniejszy dokument określa zatem standardy ochrony 
małoletnich, stanowiące zbiór procedur i zasad postępowania w sytuacjach zagrożenia ich 
bezpieczeństwa. Jego najważniejszym celem jest ochrona małoletnich przed różnymi formami 
krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego środowiska. 

§ 2 

SŁOWNIK POJĘĆ 

Ilekroć w dokumencie „Standardy ochrony małoletnich” jest mowa o:  

1) małoletnim (uczniu) – należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku życia; 

 2) personelu – należy przez ro rozumieć każdego pracownika Szkoły Podstawowej w 
Gniewkówcu bez względu na formę zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, które 
z racji pełnionej funkcji lub zadań mają (nawet potencjalny) kontakt z uczniami;  

3) dyrektorze – należy przez to rozumieć dyrektora Szkoły Podstawowej w Gniewkówcu 

4) rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego dziecka pozostającego pod 
ich władzą rodzicielską. Jeżeli dziecko pozostaje pod władzą rodzicielską obojga rodziców, 
każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;  

5) opiekunie prawnym małoletniego – należy przez to rozumieć osobę, która ma za zadanie 
zastąpić dziecku rodziców, a także wypełnić wszystkie ciążące na nich obowiązki. Jest 
przedstawicielem ustawowym małoletniego, dlatego może dokonywać czynności prawnych w 
imieniu dziecka i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;  

6) osobie najbliższej wychowankowi – należy przez to rozumieć osobę wstępną: matkę, ojca, 
babcię, dziadka; rodzeństwo: siostrę, brata, w tym rodzeństwo przyrodnie, a także inne osoby 
pozostające we wspólnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku – osobę pełnoletnią 
wskazaną przez małoletniego;  

7) przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde intencjonalne działanie sprawcy, 
mające na celu przekroczenie granicy ciała dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;  

8) przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć zaangażowanie dziecka w aktywność 
seksualną, której nie jest ono w stanie w pełni zrozumieć i udzielić na nią świadomej zgody, 
naruszającą prawo i obyczaje społeczeństwa;  

9) przemocy psychicznej – należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec zachowań 
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, które powodują u dziecka poczucie, że jest nic 
niewarte, złe, niekochane, niechciane, zagrożone i że jego osoba ma jakąkolwiek wartość 
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;  

10) zaniechanie – należy przez to rozumieć ciągłe lub incydentalne niezaspokajanie 
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiązane do opieki, troski 
i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujące zaburzenia jego 
zdrowia i/lub trudności w rozwoju;  

11) przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 
umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków rodziny, a 
także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w szczególności 
narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające ich godność, 
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nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące szkody na ich zdrowiu 
fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienia i krzywdy moralne u osób 
dotkniętych przemocą;  

12) osobie stosującej przemoc domową – należy przez to rozumieć pełnoletniego, który 
dopuszcza się przemocy domowej;                                                                                                          

13) świadku przemocy domowej – należy przez to rozumieć osobę, która posiada wiedzę na 
temat stosowania przemocy domowej lub widziała akt przemocy domowej 

 
 

ROZDZIAŁ II 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

§ 3 

Standard 1  
Szkoła opracowała, przyjęła i wdrożyła do realizacji Standardy Ochrony Małoletnich, którą 
stanowi Polityka ochrony dzieci przed krzywdzenie  i określa:  
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu; 
b) procedury reagowania na krzywdzenie;  
c) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjęcie zgłoszenia, dokumentowanie i dalsze 
działania pomocowe; 
d) zasady bezpiecznych relacji personel – małoletni; 
e) zasady bezpiecznych relacji małoletni – małoletni; 
f) zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do Internetu.  
g) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci; 
h) zasady przygotowania personelu do stosowania standardów i sposób dokumentowania; 
i) zasady przeglądu i aktualizacji standardów oraz sposób ich dokumentowania. 
 
Standard 2  
Szkoła stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, określone są zasady bezpiecznych 
relacji personelu z dziećmi. Dyrektor szkoły wyznaczył osobę odpowiedzialną za 
przygotowanie personelu do wdrażania standardów.Szkoła zapewnia pracowniom 
podstawową edukację na temat stosowania standardów i pomocy dzieciom w sytuacjach 
zagrożenia w zakresie: 

 rozpoznawania symptomów krzywdzenia dzieci; 
 procedur interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia; 
 odpowiedzialności prawnej pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 

interwencji; 
 procedury „niebieskiej karty”. 

Cały personel szkoły pracujący z dziećmi i ich opiekunami jest przygotowany by edukować 
dzieci i ich rodziców/opiekunów prawnych. Personel dysponuje materiałami edukacyjnymi 
dla dzieci i dla rodziców oraz aktywnie je wykorzystuje.  
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Standard 3  
Szkoła wdrożyła i stosuje procedury interwencyjne, które znane są i udostępnione całemu 
personelowi. Każdy pracownik wie komu należy zgłosić informację o krzywdzeniu 
małoletniego i kto jest odpowiedzialny za działania interwencyjne. Każdemu pracownikowi 
szkoły udostępnione są dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za 
przeciwdziałanie i interwencję w przypadku krzywdzenia małoletnich.  
 
Standard 4  
Szkoła co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie konieczności ewaluuje zapisy 
Standardów, konsultując się z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizując. Szkoła              
w oparciu o przeprowadzoną ocenę dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz 
zgodności z obowiązującymi przepisami.  

 

ROZDZIAŁ III 

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU  

§ 4 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w szkole poznaje dane osobowe, 
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartości podzielanych przez 
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godności. 

2. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujące na 
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stażyści) posiadały odpowiednie 
kwalifikacje do pracy z dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. 

3. Aby sprawdzić powyższe, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania 
wartości związanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor 
szkoły może żądać danych (w tym dokumentów) dotyczących: 

 wykształcenia; 
 kwalifikacji zawodowych; 
 przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki 

4. W każdym przypadku dyrektor szkoły musi posiadać dane pozwalające 
zidentyfikować osobę przez niego zatrudnioną, niezależnie od podstawy zatrudnienia. 
Powinien znać: 

5. imię (imiona) i nazwisko, 
6. datę urodzenia, 
7. dane kontaktowe osoby zatrudnianej. 
8. Dyrektor szkoły może poprosić kandydata/kandydatkę o przedstawienie referencji z 

poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, która takie 
referencje może wystawić. Podstawą dostarczenia referencji lub kontaktu do byłych 
pracodawców jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w świetle 
obowiązujących przepisów nie powinno rodzić dla tej osoby negatywnych 
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wyłącznie w oparciu o tę podstawę.  

9. Dyrektor szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane 
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawców 
Przestępstw na Tle Seksualnym – Rejestr z dostępem ograniczonym. 

10. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze, dyrektor szkoły potrzebuje następujących danych 
kandydata/kandydatki: 
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 imię i nazwisko, 
 data urodzenia, 
 PESEL, 
 nazwisko rodowe, 
 imię ojca, 
 imię matki. 

Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 
dokumentacji dotyczącej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowę 
cywilnoprawną. 

8. Dyrektor szkoły przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje 
od kandydata/kandydatki informację z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności w 
zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, lub 
za odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach 
prawa obcego. 

9. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie, wówczas powinna przedłożyć 
również informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów 
działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź 
informację z rejestru karnego, jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania 
informacji dla ww. celów. 

10. Od kandydata/kandydatki – osoby posiadającej obywatelstwo inne niż polskie – 
dyrektor pobiera również oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w 
ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa, 
złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

11. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności, nie 
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas 
kandydat/kandydatka zobowiązani są złożyć pod rygorem odpowiedzialności karnej 
oświadczenie o tym fakcie wraz z oświadczeniem, że nie byli prawomocnie skazani w 
tym państwie za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w 
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz 
w ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego 
orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuścili się takich czynów zabronionych, oraz 
że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu 
lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych 
stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności 
związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem 
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją 
innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi. 

12. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się 
oświadczenie o następującej treści: „Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

13. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej na 
stanowisku nauczyciela zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego 

14. W przypadku niemożliwości przedstawienia zaświadczenia z Krajowego Rejestru 
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oświadczenie o niekaralności 
oraz o toczących się postępowaniach przygotowawczych, sądowych i 
dyscyplinarnych. 
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ROZDZIAŁ IV 

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENI DZIECKA 

§ 5 

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, 
pracownik ma obowiązek:  
 - jeżeli wystąpiło uszkodzenie ciała dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej: 

 skonsultować sytuację z pielęgniarką szkolną bądź wezwać pogotowie,  
 sporządzić notatkę służbową, przekazać informację pedagogowi szkolnemu 

oraz  dyrektorowi placówki.  
 

§ 6 

2. Jeżeli sprawcą jest pracownik: 
o zachowuje się on negatywnie względem dzieci, ośmiesza, dyskryminuje, 

mobbuje:  
 dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu 

zawierającego działania eliminujące nieodpowiednie zachowania oraz 
konsekwencje; 

 dyrektor przeprowadza rozmowę z dzieckiem i jego opiekunami w celu 
poinformowania o zaistniałej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. 
zapewnienia mu bezpieczeństwa, ustalenia roli opiekunów, wsparcia dziecka 
przez placówkę, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placówki 
wsparcia; 

 wdrożenie zaplanowanych działań i monitorowanie sytuacji; 
 w przypadku gdy zaplanowane działania nie przynoszą efektu, dyrekcja 

podejmuje w stosunku do osoby krzywdzącej dziecko działania wynikające z 
Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy. 
 

o Jeżeli zachodzi podejrzenie o popełnieniu przestępstwa na szkodę dziecka:  
 dyrektor placówki składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury 

(obowiązek wynikający z art. 304 k.p.k.); 
 dyrektor przeprowadza rozmowę z pracownikiem w celu poinformowania go o 

posiadanych informacjach oraz obowiązku złożenia przez niego 
zawiadomienia na policję lub do prokuratury; 

 dyrektor przeprowadza rozmowę z dzieckiem i jego opiekunami w celu 
poinformowania o zaistniałej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. 
zapewnienia mu bezpieczeństwa, ustalenia roli opiekunów, wsparcia dziecka 
przez placówkę, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placówki 
wsparcia; 

 wdrożenie zaplanowanych działań i monitorowanie sytuacji; 
 w przypadku gdy zaplanowane działania nie przynoszą efektu, dyrekcja 

podejmuje w stosunku do osoby krzywdzącej dziecko działania wynikające z 
Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy. 
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§ 7 

3. Jeżeli sprawcą jest osoba ze środowiska rodzinnego: 
o Istnieje podejrzenie przestępstwa popełnionego na szkodę dziecka należy: 

 dyrektor placówki składa zawiadomienie na policję lub do prokuratury 
(obowiązek wynikający z art. 304 k.p.k.); 

 wdrożenie zaplanowanych działań,; 
 w przypadku gdy zaplanowane działania nie przynoszą efektu a przyczyną jest 

brak współpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustaleń kontraktu 
lub zauważenie niewłaściwie wykonywanej władzy rodzicielskiej, pedagog 
szkolny składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację 
dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.). 

o Istnieje zagrożenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty 
okołorozwodowe zagrażające dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych 
potrzeb dziecka, zaniedbanie, nadużywanie przez rodziców/opiekunów substancji 
zmieniających świadomość), bądź zauważona jest przemoc fizyczna lub psychiczna 
wobec dziecka albo dziecko jest świadkiem przemocy, należy: 
 przekazać informację wychowawcy klasy; 
 wychowawca klasy przeprowadza rozmowę z dzieckiem; 
 wychowawca klasy przy wsparciu pedagoga szkolnego/psychologa 

przeprowadza rozmowę z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w 
rodzinie – rodzicem/opiekunem niekrzywdzącym), podczas której: 

 przedstawia formy i okoliczności krzywdzenia; 
 informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujących na 

doświadczenie krzywdzenia; 
 omówienie roli rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wpieranie 

dziecka), propozycja wsparcia; 
 informuje o ustawowym obowiązku podjęcia interwencji prawnej; 
 informuje o placówkach świadczących pomoc ; 
 ustalenie planu pomocy dziecku; 
 ustalenie kontraktu zawierającego działania eliminujące nieodpowiednie 

zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane działania nie przyniosą 
efektu w przypadku gdy zaplanowane działania nie przynoszą efektu a 
przyczyną jest brak współpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie 
ustaleń kontraktu lub zauważenie niewłaściwie wykonywanej władzy 
rodzicielskiej, pedagog szkolny: 
 uruchamia procedurę „Niebieskiej Karty”; 
 składa wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny 

(na mocy art.572 k.p.c.) 
 

§ 8 

 
4. Jeżeli sprawcą rówieśnik: 

o pedagog szkolny/psycholog albo wychowawca klasy (w przypadku gdy osoby 
uwikłane w przemoc są uczniami jednej klasy) przeprowadza rozmowę z dziećmi 
(sprawcą, ofiarą, świadkami); 

o pedagog szkolny/pycholog, bądź wychowawcy dzieci uwikłanych w przemoc 
rozmawia z rodzicami/opiekunami dzieci w celu przekazania informacji o 
zaistniałej sytuacji, ustalenia planu pracy z dziećmi, spisania kontraktu z 
rodzicami,  
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o wdrożenie zaplanowanych działań i monitorowanie sytuacji; 
o w przypadku gdy zaplanowane działania nie przynoszą efektu a przyczyną jest 

brak współpracy z rodzicami/opiekunami, bądź sprawca przejawia demoralizację, 
pedagog szkolny/psycholog rozważa zmianę planu naprawczego albo składa 
wniosek do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację dziecka/rodziny (na mocy art.572 
k.p.c.). 

§ 9 

5. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania 
seksualnego oraz znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor 
powołuje zespół interwencyjny, w skład którego mogą wejść: psycholog/ pedagog, 
wychowawca dziecka, dyrektor, oraz pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu 
dziecka lub o dziecku (dalej określani jako: zespół interwencyjny). 

 
6. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy dziecku, spełniający wymogi określone 

w 2 pkt. 2 na podstawie opisu sporządzonego przez wychowawcę oraz innych, 
uzyskanych przez członków zespołu informacji. 
 

7. Dyrektor informuje rodziców/opiekunów prawnych o obowiązku zgłoszenia przez 
placówkę podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji 
(Prokuratura/Policja lub Sąd Rodzinno – Opiekuńczy). 
 

8. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów prawnych Dyrektor składa zawiadomienie o 
podejrzeniu przestępstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wgląd w sytuację 
rodziny do Sądu Rejonowego - Wydział Rodzinny i Nieletnich. 
 

9. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 
(załącznik nr 1) do niniejszej procedury. Kartę załącza się do dokumentacji ucznia. 

 

§ 10 

10. Osobą odpowiedzialną za powiadomienie organów i instytucji o podejrzeniu 
krzywdzenia dziecka, jeżeli zachodzi podejrzenie popełnienia przestępstwa, 
zagrożenie dobra dziecka lub doświadczenie przez dziecko przemocy domowej jest 
pedagog szkolny, a w przypadku jego nieobecności pedagog specjalny.  
 

11. Wszyscy pracownicy Szkoły Podstawowej w Gniewkówcu są zobowiązani do 
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
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Załącznik Nr 1 

KARTA INTERWENCJI 

 
 
1. Imię i nazwisko dziecka, klasa 
 
………………………………………………………………………………………………… 
 
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) 
 
…………………………………………………………………………………………………...
…………………………………………………………………………………………………...
………….. ……………………………………………………………………………………… 
 
3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia , data zgłoszenia 
 
………………………………………………………………………………………………….
…………………………..………………………………………….. ………………………… 
 
4. Opis działań podjętych przez pedagoga, wychowawcę lub innego pracownika. 
 
Data Działanie  

 
 
 

 

 
 

 

 
5. Spotkania z opiekunami dziecka.  
 
Data Działanie  

 
 
 

 

 
 

 

 
 
6. Forma podjętej interwencji:  
a) Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa.  
b) Wniosek o wgląd w sytuację dziecka.  
c) Inny rodzaj interwencji  
.......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………
………………..…………………………………………………………………………………
…….…………………………………………………………………………………………… 
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7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencje, data)  
 
…………………………………………………………………………………………………
……………………..………………………………………………………………………….. 
 
8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli szkoła je uzyskała, 
działania szkoły, działania rodziców. 
…………………………………………………………………………………………………
…………..………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………..………………………………
…………………………………………………………………………………………………
………………………..…………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………..…………………
…………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………..……
…………………………………………………………………………………………………  
 

 

ROZDZIAŁ V 

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MAŁOLETNIEGO O UJAWNIENIU 

KRZYWDY  

§ 11 

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor szkoły tworzy grupę 
wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka. 

2. W skład grupy każdorazowo wchodzi wychowawca, pedagog oraz psycholog 
szkolny. 

3. Grupa wsparcia spotyka się celem ustalenia jaka pomoc uczniowi będzie 
niezbędna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu. 

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Działania), który stanowi 
dokument zapisany i przechowywany w aktach dziecka.   

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjętych działaniach, plan 
spotkań ze specjalistami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia. 

6. Wnioski ze spotkań z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowią dane 
wrażliwe uczniów i nie są dołącza do IPD, wyjątek stanowi sytuacja 
zagrożenia życia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobójstwie) 
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ROZDZIAŁ VI 

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL – DZIECKO 

§ 12 

Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem, zachowania 
niedozwolone wobec małoletnich. 

Naczelną zasadą wszystkich czynności podejmowanych przez personel jest działanie dla 
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz 
uwzględnia jego godność i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec 
dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizując te cele, personel działa w ramach obowiązującego 
prawa, przepisów wewnętrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych 
relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich pracowników, stażystów i wolontariuszy. 
Znajomość i zaakceptowanie zasad potwierdza się, podpisując oświadczenie.  

Relacje personelu z dziećmi  

 Jesteś zobowiązany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dziećmi i 
każdorazowego rozważenia, czy twoja reakcja, komunikat bądź działanie wobec 
dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec 
innych dzieci. Działaj w sposób otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizować 
ryzyko błędnej interpretacji twojego zachowania.  

 

Komunikacja z dziećmi  

 W komunikacji z dziećmi zachowuj cierpliwość i szacunek. 

 Słuchaj uważnie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 
sytuacji.  

 Nie wolno ci zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać dziecka. Nie wolno ci 
krzyczeć na dziecko w sytuacji innej niż wynikająca z zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 
lub innych dzieci.  

 Nie wolno ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

 Podejmując decyzje dotyczące dziecka, poinformuj je o tym i staraj się brać pod uwagę 
jego oczekiwania.  

 Szanuj prawo dziecka do prywatności. Jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 
poufności, aby chronić dziecko, wyjaśnij mu to najszybciej, jak to możliwe.  

 Jeśli pojawi się konieczność, porozmawiania z dzieckiem na osobności, zostaw 
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby być w zasięgu wzroku innych. Możesz też 
poprosić drugiego pracownika o obecność podczas takiej rozmowy.  
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 Nie wolno ci zachowywać się w obecności dzieci w sposób niestosowny. Obejmuje to 
używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie 
w wypowiedziach do aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie 
wobec dziecka relacji władzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 
groźby). Zapewnij dzieci, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec 
konkretnego zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć tobie lub wskazanej osobie (w 
zależności od procedur interwencji, jakie przyjęła instytucja) i mogą oczekiwać 
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.  

Działania z dziećmi  

 Doceniaj i szanuj wkład dzieci w podejmowane działania, aktywnie je angażuj i traktuj 
równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, 
status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd.  

 Unikaj faworyzowania dzieci.  

 Nie wolno ci nawiązywać z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub 
seksualnych ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także 
seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i 
pornograficznych, bez względu na ich formę.  

 Nie wolno ci utrwalać wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie głosu, 
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim 
utrwalenia wizerunków dzieci, jeśli dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie 
wyraziła na to zgody i nie uzyskała zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych 
dzieci.  

 Nie wolno ci proponować dzieciom alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych 
substancji, jak również używać ich w obecności dzieci.  

 Nie wolno ci przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka ani rodziców/opiekunów 
dziecka. Nie wolno ci wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub 
rodziców/opiekunów dziecka. Nie wolno ci zachowywać się w sposób mogący sugerować 
innym istnienie takiej zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź 
czerpanie korzyści majątkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarków 
związanych ze świętami w roku szkolnym, np. kwiatów, prezentów składkowych czy 
drobnych upominków.  

 Wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie dzieckiem przez 
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszą być raportowane dyrekcji. Jeśli jesteś 
ich świadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachować godność osób 
zainteresowanych.  

Kontakt fizyczny z dziećmi  

 Każde przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieją jednak 
sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia zasady 
bezpiecznego kontaktu – jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym momencie, 
uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie 
można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego kontaktu fizycznego, 
ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być nieodpowiednie 
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wobec innego. Kieruj się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i 
odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i 
zachowując świadomość, że nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt może być 
błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.  

 Nie wolno ci bić, szturchać, popychać ani w jakikolwiek sposób naruszać integralności 
fizycznej dziecka.  

 Nigdy nie dotykaj dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 
niestosowny.  

 Zawsze bądź przygotowany na wyjaśnienie swoich działań.  

 Nie angażuj się w takie aktywności, jak: łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 
brutalne zabawy fizyczne.  

 Zachowaj szczególną ostrożność wobec dzieci, które doświadczyły nadużycia i 
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia 
mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 
nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi. W takich sytuacjach powinieneś 
reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć znaczenie 
osobistych granic.  

 Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny bądź ukrywany, wiązać się 
z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli będziesz świadkiem 
jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobę odpowiedzialną i/lub postępuj zgodnie z 
obowiązującą procedurą interwencji.  

 W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka 
unikaj innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwłaszcza 
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w 
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w każdej z czynności pielęgnacyjnych i 
higienicznych asystowała ci inna osoba z instytucji. Jeśli pielęgnacja i opieka higieniczna 
nad dziećmi należą do twoich obowiązków, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.  

 Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów i wycieczek niedopuszczalne jest spanie 
z dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju.  

Kontakty poza godzinami pracy  

 Co do zasady kontakt z dziećmi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 
dotyczyć celów edukacyjnych lub wychowawczych.  

 Nie wolno ci zapraszać dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykać się z nimi 
poza godzinami pracy. Obejmuje to także kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały 
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 
społecznościowych).  

 Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z dziećmi i ich rodzicami 
lub opiekunami poza godzinami pracy są kanały służbowe (e-mail, telefon służbowy).  
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 Jeśli zachodzi konieczność spotkania z dziećmi poza godzinami pracy, musisz 
poinformować o tym dyrekcję, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszą wyrazić zgodę 
na taki kontakt.  

 Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie 
dzieci są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 
informacji dotyczących innych dzieci, ich rodziców oraz opiekunów.  

Bezpieczeństwo online  

 Bądź świadom cyfrowych zagrożeń i ryzyka wynikającego z rejestrowania twojej 
prywatnej aktywności w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale także twoich własnych 
działań w Internecie. Dotyczy to lajkowania określonych stron, korzystania z aplikacji 
randkowych, na których możesz spotkać uczniów/uczennice, obserwowania określonych 
osób/stron w mediach społecznościowych i ustawień prywatności kont, z których 
korzystasz. Jeśli twój profil jest publicznie dostępny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie 
będą mieć wgląd w twoją cyfrową aktywność.  

 W trakcie lekcji osobiste urządzenia elektroniczne powinny być wyłączone lub 
wyciszone, a funkcjonalność bluetooth wyłączona na terenie instytucji. 

 

ROZDZIAŁ VII 

KODEKS  BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO – DZIECKO 

§ 13 

Komunikacja z dziećmi  

 W komunikacji zachowuj cierpliwość i szacunek. 

 Słuchaj uważnie innych i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej 
sytuacji.  

 Nie wolno ci bić, zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać innego dziecka.  

 Nie wolno ci ujawniać informacji wrażliwych dotyczących dziecka wobec osób 
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, 
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej.  

 Szanuj prawo innych dzieci do prywatności.  

 Nie wolno ci zachowywać się w obecności innych dzieci w sposób niestosowny. 
Obejmuje to używanie wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag. 

 

 Używaj słów: proszę, dziękuję, przepraszam. 
 Zwracaj się do innych z kulturą. 
 Nie używaj wulgarnych słów. 
 Nie bij, nie prowokuj, nie wymuszaj, nie szantażuj, nie zabieraj cudzej własności. 
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 Nie stwarzaj zagrożenia dla innych uczniów. 
 Nie ujawniaj powierzonych tajemnic (chyba, że zagrażałyby bezpieczeństwu). 
 Nie umieszczaj obraźliwych teksów, zdjęć lub opinii w Internecie. 
 Nie wyśmiewaj się z innych i nie obgaduj ich. 
 Nigdy nie dyskutuj na temat rodziców kolegi / koleżanki / innego ucznia. 

 

PRAWIDŁOWA POSTAWA 

 Bądź prawdomówny i odpowiedzialny. 
 Ponoś odpowiedzialność za siebie, swoje czyny i słowa. 
 Staraj się obiektywnie oceniać konfliktowe sytuacje. 
 O niebezpiecznych zdarzeniach poinformuj natychmiast nauczyciela. 
 Nie oskarżaj innych. 
 Nie wyłudzaj pieniędzy i nie kradnij (nie przywłaszczaj sobie cudzych rzeczy). 
 Dotrzymuj ustalonych terminów. 
 Szanuj czas, pracę i zdanie innych. 
 Staraj się pracować nad sobą, nad swoim charakterem i postępować zgodnie z 

przyjętymi normami. 

 

ROZDZIAŁ VIII 

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYTSANIA Z INTERNETU I MEDIÓW 

ELEKTRONICZNYCH I REAGOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA LUB 

PODEJRZENIA CYBERPRZEMOCY. 

§ 14 

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, wdraża i aktualizuje systemy 
i oprogramowania zabezpieczające przed dostępem do niewłaściwych treści oraz 
złośliwym oprogramowaniem, w tym filtrujące treści, wyznaczając osoby 
odpowiedzialne.  

2. W szkole prowadzone są działania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie 
profilaktyki oraz umiejętności bezpiecznego korzystania z sieci Internet.  

3. Małoletni korzystają z urządzeń elektronicznych na terenie szkoły pod opieką 
i nadzorem oraz za zgodą nauczycieli. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń 
elektronicznych, w tym telefonów komórkowych zawarte są w statucie szkoły, o czym 
każdy małoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawcę na początku roku 
szkolnego. 

4. W przypadku stwierdzenia lub powzięcia informacji o występującej cyberprzemocy, 
pracownicy niezwłocznie reagują: 

a. zgłaszając problem pedagogowi szkolnemu, rodzicom, po ocenie sytuacji przez 
pedagoga i dyrektora, jeżeli zachodzi potrzeba powiadamiają organy zewnętrzne 
(policję, sąd rodzinny); 

b. sporządzając protokół interwencji – załącznik nr 2; 
c. tworząc zespół nauczycieli i specjalistów udzielający pomocy psychologiczno-

pedagogicznej pokrzywdzonemu małoletniemu (a także małoletniemu będącym 
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sprawcą) we współpracy z rodzicami ww. małoletnich oraz instytucjami zewnętrznymi 
(wg potrzeb); 

d. w przypadku braku współpracy ze strony rodziców małoletniego podejrzanego lub 
będącego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, pedagog i dyrektor, po dokonaniu 
oceny sytuacji i poinformowaniu rodziców, jeżeli zachodzi taka konieczność, 
powiadamiają właściwe instytucje i organy (pomoc społeczną, policję, sąd rodzinny), 

e. podejmując działania profilaktyczne uwzględniające pojawiające się problemy 
związane m.in. z funkcjonowaniem uczniów w sieci Internet, cyberprzemocą we 
współpracy z instytucjami zewnętrznymi, w tym poradnią psychologiczno – 
pedagogiczną. 

Załącznik nr 2 

Protokół interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia 
lub krzywdzenia małoletniego 

 
1. Data i miejsce sporządzenia dokumentu 

 
 

2. Małoletni, wobec którego zachodzi 
podejrzenie krzywdzenia lub 
krzywdzenie. 
 

 
 

3. Osoba stwierdzająca wystąpienie 
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie 
małoletniego: 

 

 

4. Data podejrzenia krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletniego, miejsce. 

 

 

5. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie 
lub krzywdzące małoletniego. 
 

 

6. Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie 
lub krzywdzące małoletniego. 
 

 

7. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia 
krzywdzenia małoletniego. 
 

 

8. Osoby i instytucje, które zostały 
powiadomione, w tym formy interwencji 
m.in.: powiadomienie pomocy społecznej, 
policji, sądu rodzinnego, uruchomienie 
procedury Niebieskiej Karty). 
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ROZDZIAŁ IX 

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI 

§ 15 

Nasze wartości 

1. W naszych działaniach kierujemy się odpowiedzialnością i rozwagą wobec 
utrwalania, przetwarzania, używania i publikowania wizerunków dzieci. 

2. Dzielenie się zdjęciami i filmami z naszych aktywności służy celebrowaniu sukcesów 
dzieci, dokumentowaniu naszych działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo 
dzieci. Wykorzystujemy zdjęcia/nagrania pokazujące szeroki przekrój dzieci – 
chłopców i dziewczęta, dzieci w różnym wieku, o różnych uzdolnieniach, stopniu 
sprawności i reprezentujące różne grupy etniczne. 

3. Dzieci mają prawo zdecydować, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki 
sposób zostanie przez nas użyty. 

4. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest 
tylko wtedy wiążąca, jeśli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani 
o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku wiążącym się z publikacją wizerunku. 

Dbamy o bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez: 

1. Pytanie o pisemną zgodę rodziców/opiekunów prawnych oraz o zgodę dzieci przed 
zrobieniem i publikacją zdjęcia/nagrania. Dobrą praktyką jest również pozyskiwanie 
zgód samych dzieci. 

2. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście, 
jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże się z publikacją 
zdjęć/ nagrań online. 

3. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z 
imienia i nazwiska. Jeśli konieczne jest podpisanie dziecka, używamy tylko imienia. 
Imienia i nazwiska używamy w wyjątkowych sytuacjach (wybitne osiągnięcia) za 
zgodą ucznia. 

4. Rezygnację z ujawniania jakichkolwiek informacji wrażliwych o dziecku dotyczących 
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiązanych z 
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiórek indywidualnych organizowanych 
przez naszą instytucję). 

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjęć/nagrań dzieci 
poprzez przyjęcie zasad: 

 wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 
zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 
negatywnym kontekście, 

 zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 
przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze 
osoby. 

6. Rezygnację z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawujemy już opieki, jeśli one 
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po 
odejściu z instytucji. 
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7. Przyjęcie zasady, że wszystkie podejrzenia i problemy dotyczące niewłaściwego 
rozpowszechniania wizerunków dzieci należy rejestrować i zgłaszać dyrekcji, 
podobnie jak inne niepokojące sygnały dotyczące zagrożenia bezpieczeństwa dzieci. 

§ 16 

 Rejestrowanie wizerunków dzieci do użytku w Szkole Podstawowej w Gniewkówcu 

 W sytuacjach, w których nasza szkoła rejestruje wizerunki dzieci do własnego użytku, 
deklarujemy, że: 

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze będą poinformowani o tym, że dane 
wydarzenie będzie rejestrowane. 

2. Zgoda rodziców/opiekunów prawnych na rejestrację wydarzenia zostanie przyjęta 
przez nas na piśmie oraz uzyskamy przynajmniej ustną zgodę dziecka. 

3. Jeśli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnętrznej (wynajętemu 
fotografowi lub kamerzyście) zadbamy o bezpieczeństwo dzieci i młodzieży poprzez: 

a. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do przestrzegania niniejszych 
wytycznych, 

b. zobowiązanie osoby/firmy rejestrującej wydarzenie do noszenia identyfikatora w 
czasie trwania wydarzenia, 

c. niedopuszczenie do sytuacji, w której osoba/firma rejestrująca będzie przebywała z 
dziećmi bez nadzoru pracownika naszej instytucji, 

d. poinformowanie rodziców/opiekunów prawnych oraz dzieci, że osoba/firma 
rejestrująca wydarzenie będzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie się, że 
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 
dzieci. 

Jeśli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 
impreza publiczna, zgoda rodziców/opiekunów prawnych dziecka nie jest wymagana. 

Rejestrowanie wizerunków dzieci do prywatnego użytku 

W sytuacjach, w których rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzeń i 
uroczystości itd. rejestrują wizerunki dzieci do prywatnego użytku, informujemy na początku 
każdego z tych wydarzeń o tym, że: 

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjęć/nagrań zawierających wizerunki 
dzieci i osób dorosłych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci 
– przez ich rodziców/opiekunów prawnych. 

2. Zdjęcia lub nagrania zawierające wizerunki dzieci nie powinny być udostępniane w 
mediach społecznościowych ani na serwisach otwartych, chyba że rodzice lub 
opiekunowie prawni tych dzieci wyrażą na to zgodę. 

3. Przed publikacją zdjęcia/nagrania online zawsze warto sprawdzić ustawienia 
prywatności, aby upewnić się, kto będzie mógł uzyskać dostęp do wizerunku dziecka. 
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§ 17 

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media 

1. Jeśli przedstawiciele mediów lub dowolna inna osoba będą chcieli zarejestrować 
organizowane przez nas wydarzenie i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić 
taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy się, że 
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich 
dzieci. Oczekujemy informacji o: 

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji występującej o zgodę, 
b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposób i w 

jakim kontekście zostanie wykorzystany zebrany materiał, 
c. podpisanej deklaracji o zgodności podanych informacji ze stanem faktycznym. 

2. Personelowi nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom 
nieupoważnionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoły bez pisemnej 
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji. 

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje 
mediom kontaktu do rodziców/opiekunów prawnych dzieci i nie wypowiada się w 
kontakcie z przedstawicielami mediów o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna 
prawnego. Zakaz ten dotyczy także sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, że jego 
wypowiedź nie jest w żaden sposób utrwalana. 

4. W celu realizacji materiału medialnego dyrekcja może podjąć decyzję o udostępnieniu 
wybranych pomieszczeń instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmując taką 
decyzję, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposób, aby uniemożliwić 
rejestrowanie przebywających na terenie instytucji dzieci. 

§ 18 

 Zasady w przypadku niewyrażenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka 

 Jeśli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku 
dziecka, będziemy respektować ich decyzję. Z wyprzedzeniem ustalimy z 
rodzicami/opiekunami prawnymi i dziećmi, w jaki sposób osoba rejestrująca wydarzenie 
będzie mogła zidentyfikować dziecko, aby nie utrwalać jego wizerunku na zdjęciach 
indywidualnych i grupowych. Rozwiązanie, jakie przyjmiemy, nie będzie wykluczające dla 
dziecka, którego wizerunek nie powinien być rejestrowany. 

 Przechowywanie zdjęć i nagrań 

Przechowujemy materiały zawierające wizerunek dzieci w sposób zgodny z prawem i 
bezpieczny dla dzieci: 

1. Nośniki analogowe zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane w zamkniętej na 
klucz szafce, a nośniki elektroniczne zawierające zdjęcia i nagrania są przechowywane 
w folderze chronionym z dostępem ograniczonym do osób uprawnionych przez 
instytucję. Nośniki będą przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o 
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archiwizacji i/lub okres ustalony przez placówkę w polityce ochrony danych 
osobowych. 

2. Nie przechowujemy materiałów elektronicznych zawierających wizerunki dzieci na 
nośnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komórkowe i 
urządzenia z pamięcią przenośną (np. pendrive). 

3. Nie wyrażamy zgody na używanie przez pracowników osobistych urządzeń 
rejestrujących (tj. telefony komórkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu 
rejestrowania wizerunków dzieci. 

4. Jedynym sprzętem, którego używamy jako instytucja, są urządzenia rejestrujące 
należące do instytucji. 

 

ROZDZIAŁ X 

ZASADY OKREŚLAJĄCE ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY 
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANE PERSONELU DO STOSOWAIA 
STANDARDÓW OCHRONY MAŁOLETNICH, ZASADY PRZYGOTOWANIA 

PERSOLENLU DO ICH STOSOWANIA                                                                                     
ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWNIA TEJ CYNNOŚCI  

§ 19 

1. Dyrektor szkoły przed nawiązaniem stosunku pracy, niezależne od podstawy nawiązania 
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje 
informacje:  

1) w przypadku każdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru 
Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w 
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za 
odpowiadające tym przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego;  

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantów i 
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaświadczenie z Rejestru Orzeczeń 
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;  

3) w przypadku zatrudnienia każdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub 
praktykantów do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 
Seksualnym z dostępem ograniczonym.  

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaświadczeń, w przypadku, gdy z nauczycielem jest 
nawiązywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciągu 3 miesięcy od dnia 
rozwiązania albo wygaśnięcia na podstawie art. 20 ust. 5c poprzedniego stosunku pracy.  

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych składają przed nawiązaniem 
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spełniania warunku:  

1) posiadania pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z praw publicznych;  
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2) że nie toczy się przeciwko kandydatowi postępowanie karne w sprawie o umyślne 
przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.  

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dziećmi 
osoby posiadającej obywatelstwo innego państwa jest on zobowiązany do złożenia przed 
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dziećmi informacji z rejestru 
karnego państwa, którego jest obywatelem, uzyskiwanej do celów działalności zawodowej 
lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi.  

5. W przypadku, gdy prawo państwa, którego jest osoba, o której mowa w pkt 4 nie 
przewiduje wydawania informacji do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej 
związanej z kontaktami z dziećmi, osoba ta przedkłada się informację z rejestru karnego tego 
państwa.  

6. W przypadku, gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której 
mowa w ust. 4–5, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się 
rejestru karnego, osoba, o której mowa w pkt 5 , składa pracodawcy oświadczenie o tym 
fakcie wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny 
zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu 
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 
przeciwdziałaniu narkomanii oraz, że nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym 
stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku 
wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do 
zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 
określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, 
wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad 
nimi.  

7. Oświadczenia, o których mowa w pkt 6, składane są pod rygorem odpowiedzialności 
karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do 
zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o 
odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

8. Informacje, o których mowa w pkt 4 – 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza 
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do 
działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, świadczeniem porad 
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 
zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

9. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w pkt 5 - 8, pracodawca załącza do akt 
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej 
działalności.  
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10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolonatriusze przed rozpoczęciem pracy lub 
dopuszczeniem do kontaktu z dziećmi/uczniami są zobowiązani do zapoznania się z:  

1) Statutem szkoły,  

2) Regulaminem pracy,  

3) Standardami ochrony małoletnich obowiązujących w szkole,  

4) Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poż,  

5) Kodeksem etyki,  

6) Polityką bezpieczeństwa przetwarzania danych osobowych.  

11. Potwierdzenie zapoznania się z w/w dokumentami oraz oświadczenia o zobowiązaniu się 
do ich przestrzegania składane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub 
dołączane do umów o świadczenie działalności wolontariackiej lub praktyki zawodowej, 
dokumentacji wycieczki.  

§ 20 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest dyrektor 
szkoły.  

2. Przygotowanie personelu polega na pogłębianiu wiedzy i umiejętności rozpoznawania 
krzywdzenia, objawów, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem 
właściwych działań, a także wiedzy z zakresu odpowiedzialności prawnej w przypadku 
zaniechania postępowania w celu ochrony i wsparcia małoletnich.  

3. Zakres szkoleń ustalany jest na podstawie wyników diagnozy potrzeb pracowników w tym 
zakresie.  

4. Diagnozę potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza się na początku roku szkolnego.  

5. W szkole organizuje się wewnętrzne doskonalenie w zespołach nauczycielskich.   

6.  W każdym przypadku sporządzana jest lista obecności uczestników oraz protokół.  

7. Dyrektor może upoważnić wyznaczoną przez siebie osobę do przygotowania personelu 
szkoły do stosowania standardów ochrony małoletnich. Wzór upoważnienia został określony 
w załączniku  do niniejszej procedury.  

8. Osoba upoważniona przez dyrektora, o której mowa w ust. 1, musi legitymować się  
doświadczeniem w pracy z osobami małoletnimi, uzyskanym w jednostkach oświaty, 
leczniczych lub pomocy społecznej. Dodatkowo musi posiadać niezbędną wiedzę 
pozwalającą na przeprowadzenie szkoleń pracowników placówki, obejmujących następujące 
zagadnienia:  

1) rozpoznawanie symptomów krzywdzenia małoletnich;  
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2) procedury interwencji w przypadku podejrzeń krzywdzenia małoletnich,  

3) odpowiedzialność prawna pracowników placówki, zobowiązanych do podejmowania 
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia małoletnich;  

4) stosowanie procedur „Niebieskie Karty”.  

9. Szkolenia, o których mowa w ust. 2, są organizowane raz w roku, w terminie wskazanym 
przez dyrektora.  

10. Osoba, o której mowa w ust. 1, zapoznaje pracowników ze standardami ochrony 
małoletnich oraz odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie o zapoznaniu 
się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w szkole. Wzór oświadczenia 
pracownika został określony w załączniku  do niniejszej procedury.  

11. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole są zapoznawani ze standardami w pierwszym 
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie. 

 

ROZDZIAŁ XI 

 

ZASADY PRZEGLĄDU I AKTUALIZACJI STANDARDÓW OCHRONY 

MAŁOLETNICH ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY 

PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGŁOSZONYCH INCYDENTÓW 

LUB ZDARZEŃ ZAGRAŻAJĄCYCH DOBRU MAŁOLETNIEGO  

 

§ 21 
1. Dyrektor szkoły dokonuje oceny stopnia znajomości i poprawności stosowania 
„Standardów ochrony małoletnich” na bieżąco, w ramach sprawowanego nadzoru 
pedagogicznego.  
2. W przypadku zmian prawa, wymagającego ich wdrożenia w dokumencie nowelizacje są 
wprowadzane na tych samych zasadach, które obowiązywały przy wdrożeniu dokumentu do 
obrotu prawnego w szkole.  
3. W celu oceny funkcjonalności i przydatności dokumentu w szkole prowadzone są 
ewaluacje typu:  
• in-term (w trakcie posługiwania się i stosowania opracowania),  
• ex- post (po upływie dwóch lat od daty wdrożenia).  
3.Ewaluację przeprowadza powołany przez dyrektora zespół ewaluacyjny z użyciem technik:  
− analizy dokumentu,  
− wywiadów z rodzicami i nauczycielami,  
− sondażu, z użyciem ankiety anonimowej,  
− dyskusji grupowej w zespołach nauczycielskich.  
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami i rekomendacjami zespołu ewaluacyjnego 
przedstawiany jest radzie pedagogicznej.  
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§ 22 

1. Pedagog szkolny prowadzi rejestr zgłaszanych spraw dotyczących podejrzenia 
krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich.  
2. Pedagog szkolny przekazuje zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenie, 
które do niego wpłynęły dyrektorowi szkoły.  
3. Pedagog szkolny dokonuje archiwizacji dokumentów wytworzonych w procesie 
rozpatrywania spraw krzywdzenia.  

§ 23 
Dla każdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich zakładana jest 
imienna teczka z nazwiskiem małoletniego. Teczkę zakłada i prowadzi pedagog szkolny. Do 
czasu zakończenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest należycie chroniona 
przed dostępem osób nieuprawnionych. W teczce umieszcza się:  
1. Zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgłoszenie krzywdzenia  
2. Protokół rozmowy ze zgłaszającym, o ile jest możliwym jego sporządzenie.  
3.Protokoły i notatki z rozmów z małoletnim i osobą jemu najbliższą lub niekrzywdzącym 
rodzicem/opiekunem.  
4. Protokół z posiedzenia Zespołu interwencyjnego, powołanego przez dyrektora.  
5. Kopię „Niebieskiej Karty – A” , w przypadku, gdy zostanie wszczęta procedura 
„Niebieskie Karty”  
6. Kopię „Niebieskiej Karty – B” , w przypadku, gdy została wszczęta procedura „Niebieskie 
Karty ”  
7. Protokoły z rozmów z osobą krzywdzącą – o ile taka będzie przeprowadzana.  
8. Korespondencję pomiędzy np. Poradnią psychologiczno-pedagogiczną, sądem Rodzinnym, 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej i innymi.  
10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.  
11.Opinie wychowawcy i nauczycieli uczących.  
12. Wykaz telefonów, adresów instytucji świadczących wsparcie ofiarom przemocy.  
 

§ 24 
1.Osobą odpowiedzialną za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach krzywdzenia lub 
krzywdzenia małoletnich w Szkole Podstawowej w Gniewkówcu jest pedagog szkolny p. 
mgr Mirela Roda a w przypadku jej nieobecności pedagog specjalnyp. mgr Urszula 
Strzelecka 

 
W przypadkachzagrożenia życia lub zdrowia małoletniego proszę zostawić 
zawiadomienie o przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoły. 

 
 

ROZDZIAŁ XII 
 

WYKAZ INSTYTUCJI, DO KTÓRYCH MOŻNA ZGŁOSIĆ SIĘ O 
WSPRACIE W SYTUACJACH WYMAGAJĄCYCH POMCY 

 

1. Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Złotnikach Kujawskich 
Adres: ul. Powstańców Wlkp. 6, 88-180 Złotniki Kujawskie 
TELEFON: 052/351-71-60, e-mail: gops-zlotniki@wp.pl 
 

2. Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna 
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Adres: ul. Mątewska 17, 88-180 Inowrocław 
TELEFON: 052/359-22-66 
 
 

3. Przychodnia Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia  
„de ETOH” 
Adres: ul. Okrężna 79, 88-180 Inowrocław 
 

4. Ośrodek Wspierania Dziecka i Rodziny 
Adres: ul. B. Krzywoustego 15, 88-180 Inowrocław 
TELEFON: 052/357-38-68 
 

5. Ośrodek Psychoedukacji i Psychoterapii „Kontakt” 
Adres: ul. Solankowa 64, 88-180 Inowrocław 
TELEFON: 052/355-13-74 
 

6. Oddział Terapii Uzależnień 
Adres: ul. Jaśkowskiego 11, 88-180 Inowrocław 
TELEFON: 052/525-65-98 
 

7. Sąd Rejonowy - kuratorzy rodzinni 
Adres: ul. Świętokrzyska 6A, 88-180 Inowrocław 
TELEFON: 052/353-23-56 
 

8. Komitet Ochrony Praw Dziecka 
Adres: ul. B. Krzywoustego 15, 88-180 Inowrocław 
TELEFON: 052/355-93-40 
 

9. Specjalistyczny Ośrodek Wspierania dla Ofiar Przemocy w Rodzinie 
Adres: ul. Sportowa, Jaksice 
TELEFON: 052/357-89-32 
 

10. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie / Ośrodek interwencji kryzysowej 
Adres: ul. Mątewska 17, 88-180 Inowrocław 
TELEFON: 052/359-22-28, email: oik@pcpr-ino.pl 
 

11. Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka 
Adres: ul. Dworcowa 11, 88-180 Inowrocław 
TELEFON: 052/335-59-34, e-mail: tkopd.ino@interia.pl 
 

12. Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Uzależnień 
Adres: ul. Toruńska 26, 88-180 Inowrocław 
TELEFON: 052/357-43-89, e-mail: profilaktyka@inowroclaw.info.pl 
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TELEFONY ZAUFANIA 

 Telefon zaufania dzieci i młodzieży 116 111  
(można skorzystać również z czatu) 

 Dziecięcy telefon zaufania rzecznika praw dziecka 800 12 12 12 
 Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziałania przemocy w rodzinie 800 120 226 
 Antydepresyjny telefon zaufania forum przeciw depresji 22 594 91 00 
 Ogólnopolski telefon zaufania „uzależnienia" 800 199 990 

 

POMOC W INTERNECIE 

1. NIEBIESKA LINIA 

TELEFON: 800 12 00 02www.niebieskalinia.pl 

e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info 

Dzwoniąc pod numer infolinii można uzyskać wsparcie oraz pomoc psychologiczną, 
informacje o obowiązujących w Polsce przepisach i procedurach oraz o placówkach 
udzielających pomocy osobom doznającym przemocy w rodzinie.  

2. SIEĆ POMOCY OFIARĄ PRZESTĘSTW 

www.pokrzywdzeni.gov.pl 

3. FUNDACJA POMOCY OFIAROM PRZESTĘPSTW 

www.fpop.org.pl 

4. NUMER SOS 

www.przemoc.online 

5. FUNDACJA DAJEMY DZIECOM SIŁĘ 

www.fdds.pl 

6. ŻYCIE WARTE JEST ROZMOWY – wsparcie dla osób w kryzysie 
samobójczym 

www.zwjr.pl 

www.suicydologia.org/pomoc 

7. CENTRUM WSPARCIA  

www.centrumwsparcia.pl , www.liniawsparcia.pl 
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TELEFON: 800 70 2222, e-mail: porady@centrumwsparcia.pl możliwość skorzystania z 
czatu lub spotkania online 

 

8. TELEFON ZAUFANIA "UZALEŻNIENIA BEHAWIORALNE" 

www.uzaleznieniabehawioralne.pl 

TELEFON: 801 889 880 

9.  FUNDACJA NAGLE SAMI - linia wsparcia dla osób po stracie bliskich  

www.naglesami.org.pl 

TELEFON: 800 108 108 

 

Ośrodki Pomocy społecznej - wyszukiwarka kontaktów:  

https://ops.pl/kategoria/baza-instytucji/ 

 

Ośrodki Interwencji Kryzysowej - wyszukiwarka kontaktów:  

http://www.interwencjakryzysowa.pl/osrodki-interwencji-kryzysowej 

 

Pomoc prawna - wyszukiwarki kontaktów :  

https://darmowapomocprawna.ms.gov.pl/pl/mapa-punktow/  

https://www.waw.sa.gov.pl/wykaz-instytucji-i-punktow-udzielajacych-nieodplatnej-pomocy-
prawnej,m,mg,103,123,204  
 
Polecane strony internetowe:  

www.pokonackryzys.pl 

www.samobójstwo.pl   

www.pogotowieduchowe.pl   

www.psychologia.edu.pl  

www.116111.pl    

www.800100100.pl   

www.tumbopomaga.pl   

www.liniadzieciom.pl  

www.forumprzeciwdepresji.pl   
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www.oik.org.pl 

www.pogotowiekryzysowe.pl  

www.zwjr.pl  
ROZDZIAŁ XIII 

PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 25 
 

1.Wszelkie procedury i dokumenty związane z wprowadzeniem Standardów są udostępnione 
personelowi, małoletnim ich rodzicom podczas zapoznania i zobowiązania do stosowania, a 
następnie na żądanie w dowolnym momencie. Dokumenty te można również znaleźć na 
stronie internetowej szkoły pod adresem: www.gniewkowiec.pl 
2. Wersja skrócona Standardów ( dla małoletnich) dostępna jest na tablicy ogłoszeń oraz na 
stronie internetowej szkoły. 
3.Każdy pracownik ma obowiązek zapoznać się ze Standardami po zawarciu umowy o pracę, 
a fakt zapoznania się i przyjęcia do stosowania poświadcza poprzez złożenie oświadczenia, 
które jest dołączone do akt osobowych. 
4.Rodzice/opiekunowi prawni zapoznani są ze Standardami podczas zebrań, przy czym 
pierwsze zapoznanie nastąpi nie później niż w ciągu 30 dni po ich wprowadzeniu. Zapoznanie 
się z wyżej wymienionym dokumentem każda osoba potwierdza swoim podpisem, złożonym 
na liście sporządzonej przez wychowawcę. 
5. Uczniowie zapoznawani są ze Standardami podczas zajęć z wychowawcą realizowanych                        
w miesiącu wrześniu każdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastąpi niezwłocznie po 
opracowaniu i wprowadzeniu Standardów, nie później niż w ciągu 30 dni.  
6. Standardy Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem wchodzą w życie z dniem 
ogłoszenia. 

 
 
 
 
 
 
Gniewkówiec, dnia 13.02.2024r.  
 

          

                      …………………………………… 

          / pieczęć i podpis dyrektora / 


