Standardy Ochrony Maloletnich

w Szkole Podstawowej w Gniewkowcu

., Staram sie dziecko zrozumied, nie szkodzi¢ mu, stwarza¢ mu warunki i bodzce, aby
chciato by¢ lepsze. Dobry czlowiek to taki, ktory czuje co drugi czuje!”

Janusz Korczak



Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

2. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.)

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

6. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781)

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526) 8. Konwencja o prawach os6b
niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169)

ROZDZIAL 1

INFORMACJE OGOLNE

§1

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego okreslita warunki skutecznej ochrony
matoletnich przed r6znymi formami przemocy. Zmiany, ktore zostaty wprowadzone wskazatly
na potrzeby opracowania spdjnych i1 jasnych standardow postgpowania w sytuacjach
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

Standardy ochrony maloletnich sa jednym z elementow systemowego rozwigzania ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. Nalezy je
traktowa¢ jako jedno z narzedzi wzmacniajgcych 1 ulatwiajacych skuteczng ochrong
matoletnich przed krzywdzeniem.

Podczas konstruowania Standardéw ochrony matoletnich przyjeto nastepujace zatozenia:

1. W Szkole Podstawowej w Gniewkowcu nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac
bezpieczenstwu matoletnich.

2. Wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego

oraz podejmowac interwencj¢ w przypadku podejrzenia, ze matloletni jest osoba

krzywdzona.

Podejmowane postgpowanie nie moze narusza¢ praw maloletniego.

Matoletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi oraz rowiesnikami.

Matoletni wiedza do kogo zwracac si¢ i prosi¢ o pomoc w sytuacjach trudnych.

Rodzice / opiekunowie prawni maloletnich poszerzaja wiedz¢ i1 umiejetnosci o

metodach wychowania bez stosowania krzywdzenia oraz potrafia uczy¢ zasad

bezpieczenstwa.
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Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior procedur i zasad postepowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed ré6znymi formami
krzywdzenia oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska.

§2
SEOWNIK POJEC

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:
1) matoletnim (uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

2) personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej w
Gniewkoéwcu bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym: wolontariuszy lub inne osoby, ktore
z racji petnionej funkcji lub zadah maja (nawet potencjalny) kontakt z uczniami,

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej w Gniewkowcu

4) rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka pozostajgcego pod
ich wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod witadza rodzicielska obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora ma za zadanie
zastapi¢ dziecku rodzicow, a takze wypeli¢ wszystkie cigzace na nich obowiazki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywa¢ czynno$ci prawnych w
imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

6) osobie najblizszej wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstgpng: matke, ojca,
babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby
pozostajace we wspdlnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobg pelnoletnig
wskazang przez matoletniego;

7) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dzialanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciata dziecka np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka w aktywnos$¢
seksualng, ktorej nie jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig §wiadomej zgody,
naruszajacg prawo i obyczaje spoteczenstwa;

9) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie, ktore powoduja u dziecka poczucie, ze jest nic
niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone 1 ze jego osoba ma jakakolwiek wartos¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

10) zaniechanie — nalezy przez to rozumie¢ cigglte lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki, troski
1 ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a
takze innych os6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci
narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢,



nietykalno$¢ cielesna, wolno$¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienia 1 krzywdy moralne u osob
dotknigtych przemoca;

12) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej;

13) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;j

ROZDZIAL 11
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§3

Standard 1

Szkota opracowata, przyjeta 1 wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktora
stanowi Polityka ochrony dzieci przed krzywdzenie 1 okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

b) procedury reagowania na krzywdzenie;

c) procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgloszenia, dokumentowanie i dalsze
dziatania pomocowe;

d) zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni;

e) zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni;

f) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

g) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci,

h) zasady przygotowania personelu do stosowania standardéw i spos6b dokumentowania;

1) zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob ich dokumentowania.

Standard 2
Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, okre§lone sg zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi. Dyrektor szkoly wyznaczyl osobe odpowiedzialng za
przygotowanie personelu do wdrazania standardow.Szkota zapewnia pracowniom
podstawowa edukacje na temat stosowania standardow i pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci;

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania

interwencji;

e procedury ,,niebieskiej karty”.
Caly personel szkoty pracujacy z dzie¢mi 1 ich opiekunami jest przygotowany by edukowac
dzieci i ich rodzicow/opiekundéw prawnych. Personel dysponuje materialami edukacyjnymi
dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je wykorzystuje.



Standard 3

Szkota wdrozyta 1 stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o krzywdzeniu
matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu pracownikowi
szkoty udostgpnione sa dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za
przeciwdziatanie i1 interwencj¢ w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4

Szkota co najmniej raz na 2 lata monitoruje i w razie koniecznos$ci ewaluuje zapisy
Standardow, konsultujac si¢ z personelem, uczniami i rodzicami oraz aktualizujgc. Szkota
w oparciu o przeprowadzong ocen¢ dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz
zgodnos$ci z obowigzujacymi przepisami.
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ROZDZIAL 111
ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI PERSONELU

§4

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w szkole poznaje dane osobowe,
kwalifikacje kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartos$ci podzielanych przez
Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne.

. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania

warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
szkoty moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

wyksztalcenia;
kwalifikacji zawodowych;
przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki

W  kazdym przypadku dyrektor szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ osobe¢ przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia.
Powinien zna¢:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

dat¢ urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor szkoty moze poprosi¢ kandydata/kandydatk¢ o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie
referencje moze wystawic¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych
pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle
obowigzujacych przepisow nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o t¢ podstawe.
Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Aby sprawdzi¢ osob¢ w Rejestrze, dyrektor szkoty potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki:



imie¢ i nazwisko,
data urodzenia,
PESEL,

nazwisko rodowe,
imig¢ ojca,

imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

8.

10.

11.

12.

13.

14.

Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje
od kandydata/kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w
zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub
za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach
prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyc
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnos$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie —
dyrektor pobiera rowniez o§wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w
ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w
tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndw zabronionych, oraz
ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu
lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okre§lonych zawodow albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi.

Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada si¢
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy/-a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia”.

Dyrektor szkoty jest zobowigzany do domagania si¢ od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$§wiadczenie o niekaralnosci
oraz o toczacych si¢ postegpowaniach przygotowawczych, sadowych i
dyscyplinarnych.



ROZDZIAL 1V

PROCEDURA INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENI DZIECKA

§5

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek:
- jezeli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskie;j:

§6

skonsultowa¢ sytuacje z pielggniarkg szkolng badz wezwac pogotowie,
sporzadzi¢ notatke stuzbowa, przekaza¢ informacje pedagogowi szkolnemu
oraz dyrektorowi placowki.

2. Jezeli sprawca jest pracownik:
o zachowuje si¢ on negatywnie wzgledem dzieci, o$miesza, dyskryminuje,
mobbuje:

dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu zawarcia kontraktu
zawierajgcego dzialania eliminujace nieodpowiednie zachowania oraz
konsekwencje;

dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i jego opiekunami w celu
poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj.
zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekundéw, wsparcia dziecka
przez placowke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placoéwki
wsparcia;

wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji;

w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu, dyrekcja
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z
Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.

o Jezeli zachodzi podejrzenie o popetnieniu przestgpstwa na szkode dziecka:

dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury
(obowiazek wynikajacy z art. 304 k.p.k.);

dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem w celu poinformowania go o
posiadanych informacjach oraz obowigzku zlozenia przez niego
zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury;

dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem i jego opiekunami w celu
poinformowania o zaistnialej sytuacji oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj.
zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekundéw, wsparcia dziecka
przez placowke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki
wsparcia;

wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji,

w przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu, dyrekcja
podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania wynikajace z
Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.



§7

3. Jezeli sprawcg jest osoba ze Srodowiska rodzinnego:

o Istnieje podejrzenie przestepstwa popelnionego na szkodg¢ dziecka nalezy:

= dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury
(obowiazek wynikajacy z art. 304 k.p.k.);

= wdrozenie zaplanowanych dziatan,;

* w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynosza efektu a przyczyna jest
brak wspodlpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu
lub zauwazenie niewlasciwie wykonywanej witadzy rodzicielskiej, pedagog
szkolny sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
dziecka/rodziny (na mocy art.572 k.p.c.).

o Istnieje zagrozenie dobra dziecka (zaniedbanie fizyczne, psychiczne, konflikty
okotorozwodowe zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych
potrzeb dziecka, zaniedbanie, naduzywanie przez rodzicow/opiekundéw substancji
zmieniajacych §wiadomosc¢), badz zauwazona jest przemoc fizyczna lub psychiczna
wobec dziecka albo dziecko jest swiadkiem przemocy, nalezy:

» przekaza¢ informacje wychowawcy klasy;

= wychowawca klasy przeprowadza rozmowg z dzieckiem;

* wychowawca klasy przy wsparciu pedagoga szkolnego/psychologa
przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem/opiekunem (w przypadku przemocy w
rodzinie — rodzicem/opiekunem niekrzywdzacym), podczas ktorej:

przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia;

informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na

doswiadczenie krzywdzenia;

omoéwienie roli rodzica/opiekuna w podejmowaniu interwencji (wpieranie

dziecka), propozycja wsparcia;

informuje o ustawowym obowigzku podjecia interwencji prawne;j;

informuje o placoéwkach swiadczacych pomoc ;

ustalenie planu pomocy dziecku;

ustalenie kontraktu zawierajgcego dziatania eliminujace nieodpowiednie

zachowania oraz konsekwencje, gdy zaplanowane dziatania nie przyniosa

efektu w przypadku gdy zaplanowane dzialania nie przynosza efektu a

przyczyna jest brak wspotpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie

ustalen kontraktu lub zauwazenie niewlasciwie wykonywanej wiadzy

rodzicielskiej, pedagog szkolny:

¢ uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty”;

% sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
(na mocy art.572 k.p.c.)
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§8

4. Jezeli sprawcag rowiesnik:

o pedagog szkolny/psycholog albo wychowawca klasy (w przypadku gdy osoby
uwiktane w przemoc s3 uczniami jednej klasy) przeprowadza rozmowe z dzie¢mi
(sprawca, ofiarg, $wiadkami);

o pedagog szkolny/pycholog, badz wychowawcy dzieci uwiklanych w przemoc
rozmawia z rodzicami/opiekunami dzieci w celu przekazania informacji o
zaistnialej sytuacji, ustalenia planu pracy z dzie¢mi, spisania kontraktu z
rodzicami,



10.

11.

o wdrozenie zaplanowanych dziatan i monitorowanie sytuacji;

o w przypadku gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu a przyczyng jest
brak wspotpracy z rodzicami/opiekunami, badz sprawca przejawia demoralizacje,
pedagog szkolny/psycholog rozwaza zmian¢ planu naprawczego albo sktada
wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572
k.p.c.).

§9

W  przypadkach Dbardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zng¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powoluje zespodt interwencyjny, w sklad ktorego mogag wejs¢: psycholog/ pedagog,
wychowawca dziecka, dyrektor, oraz pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zesp6t interwencyjny).

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speiniajacy wymogi okreslone
w 2 pkt. 2 na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce oraz innych,
uzyskanych przez cztonkow zespotu informacji.

Dyrektor informuje rodzicoéw/opiekundéw prawnych o obowigzku zgloszenia przez
placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinno — Opiekunczy).

Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw prawnych Dyrektor sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do Prokuratury/Policji lub wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do Sadu Rejonowego - Wydzial Rodzinny i Nieletnich.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kart¢ interwencji, ktorej wzdr stanowi
(zalacznik nr 1) do niniejszej procedury. Karte zalacza sie do dokumentacji ucznia.

§10

Osoba odpowiedzialng za powiadomienie organdéw i instytucji o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka, jezeli zachodzi podejrzenie popetnienia przestgpstwa,
zagrozenie dobra dziecka lub doswiadczenie przez dziecko przemocy domowej jest
pedagog szkolny, a w przypadku jego nieobecnosci pedagog specjalny.

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej w Gniewkdéwcu sg zobowigzani do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.



Zatacznik Nr 1

KARTA INTERWENCJI

1. Imi¢ i nazwisko dziecka, klasa

4. Opis dziatan podjetych przez pedagoga, wychowawce lub innego pracownika.

Data Dzialanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka.

Data Dzialanie

6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa.
b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

¢) Inny rodzaj interwencji
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7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje, data)

8. Wyniki interwencji: dzialania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata,
dziatania szkoty, dzialania rodzicow.

ROZDZIAL V

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO O UJAWNIENIU
KRZYWDY

§11

1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor szkoty tworzy grupe
wsparcia dla pokrzywdzonego dziecka.

2. W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca, pedagog oraz psycholog
szkolny.

3. Grupa wsparcia spotyka si¢ celem ustalenia jaka pomoc uczniowi bedzie
niezbedna od razu oraz w dalszej perspektywie czasu.

4. Grupa wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi
dokument zapisany i przechowywany w aktach dziecka.

5. IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan
spotkan ze specjalistami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

6. Whnioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane
wrazliwe uczniow 1 nie sa dofagcza do IPD, wyjatek stanowi sytuacja
zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np. o planowanym samobojstwie)
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ROZDZIAL V1
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL - DZIECKO

§12

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem, zachowania
niedozwolone wobec maloletnich.

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Realizujac te cele, personel dziata w ramach obowiazujacego
prawa, przepisoOw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych
relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy.
Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad potwierdza si¢, podpisujac o§wiadczenie.

Relacje personelu z dzie¢mi

o Jeste§ zobowigzany(-a) do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i
kazdorazowego rozwazenia, czy twoja reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Dziataj w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢
ryzyko btednej interpretacji twojego zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi
e W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ i szacunek.

e Stuchaj uwaznie dzieci 1 udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

e Nie wolno ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
lub innych dzieci.

e Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

¢ Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania.

e Szanuj prawo dziecka do prywatno$ci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej, jak to mozliwe.

e Jesli pojawi si¢ konieczno$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.
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¢ Nie wolno ci zachowywac si¢ w obecno$ci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartOw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywno$ci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby). Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie (w
zalezno$ci od procedur interwencji, jakie przyjela instytucja) i moga oczekiwaé
odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

¢ Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj
rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$é/niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

¢ Unikaj faworyzowania dzieci.

e Nie wolno ci nawigzywa¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i
pornograficznych, bez wzgledu na ich forme.

e Nie wolno ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkoéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie
wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych oraz samych
dzieci.

e Nie wolno ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

¢ Nie wolno ci przyjmowac pienigdzy ani prezentow od dziecka ani rodzicow/opiekunéw
dziecka. Nie wolno ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundw dziecka. Nie wolno ci zachowywac si¢ w sposdéb mogacy sugerowaé
innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow skladkowych czy
drobnych upominkdéw.

e Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez
pracownika lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jestes
ich $wiadkiem, reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ osob
zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

e Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu — jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
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wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac §wiadomo$¢, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

¢ Nie wolno ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci
fizycznej dziecka.

e Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

e Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

e Nie angazuj si¢ w takie aktywnosci, jak: taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

e Zachowaj szczego6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach powiniene$
reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

e Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialng i/lub postepuj zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

e W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka
unikaj innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w kazdej z czynno$ci pielegnacyjnych 1
higienicznych asystowala ci inna osoba z instytucji. Jesli pielggnacja i opieka higieniczna
nad dzie¢mi naleza do twoich obowigzkow, zostaniesz przeszkolony w tym kierunku.

e Podczas dluzszych niz jednodniowe wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

¢ Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

¢ Nie wolno ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznos$ciowych).

e Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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e Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

e Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunéw.
Bezpieczenstwo online

e Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania twojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i1 algorytmy, ale takze twoich wlasnych
dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji
randkowych, na ktérych mozesz spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych
osoOb/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych

korzystasz. Jesli twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w twoja cyfrowa aktywnosc.

e W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wylaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wylaczona na terenie instytucji.

ROZDZIAL VII
KODEKS BEZPIECZNYCH RELACJI DZIECKO - DZIECKO

§ 13
Komunikacja z dzie¢mi
e W komunikacji zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

e Stuchaj uwaznie innych i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

¢ Nie wolno ci bi¢, zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ 1 obrazac¢ innego dziecka.

¢ Nie wolno ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

e Szanuj prawo innych dzieci do prywatnosci.

¢ Nie wolno ci zachowywac¢ si¢ w obecnos$ci innych dzieci w sposdb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag.

X/
°e

Uzywaj stow: proszg, dzigkuje, przepraszam.

» Zwracaj si¢ do innych z kulturg.

Nie uzywaj wulgarnych stow.

Nie bij, nie prowokuj, nie wymuszaj, nie szantazuj, nie zabieraj cudzej wlasnosci.

DS

7 X/
LX IR X4
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X/
L X4

Nie stwarzaj zagrozenia dla innych uczniow.

» Nie ujawniaj powierzonych tajemnic (chyba, ze zagrazatyby bezpieczenstwu).
Nie umieszczaj obrazliwych teksow, zdje¢ lub opinii w Internecie.

» Nie wySmiewaj si¢ z innych 1 nie obgaduj ich.

Nigdy nie dyskutuj na temat rodzicoOw kolegi / kolezanki / innego ucznia.

DS

X/
L X4

DS

X/
L X4

PRAWIDLOWA POSTAWA

AN N N N N N N

Badz prawdoméwny 1 odpowiedzialny.

Pono$ odpowiedzialno$¢ za siebie, swoje czyny i stowa.

Staraj si¢ obiektywnie ocenia¢ konfliktowe sytuacje.

O niebezpiecznych zdarzeniach poinformuj natychmiast nauczyciela.

Nie oskarzaj innych.

Nie wytudzaj pieni¢dzy i nie kradnij (nie przywlaszczaj sobie cudzych rzeczy).
Dotrzymuj ustalonych terminow.

Szanuj czas, prace i zdanie innych.

Staraj si¢ pracowac nad sobg, nad swoim charakterem 1 postgpowac zgodnie z
przyjetymi normami.

ROZDZIAL VIII

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYTSANIA Z INTERNETU I MEDIOW

ELEKTRONICZNYCH I REAGOWANIE W PRZYPADKU STWIERDZENIA LUB

PODEJRZENIA CYBERPRZEMOCY.

§ 14

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, wdraza i1 aktualizuje systemy
1 oprogramowania zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz
zto$liwym oprogramowaniem, w tym filtrujace treSci, wyznaczajac osoby
odpowiedzialne.

W szkole prowadzone sa dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

Matoletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka
1 nadzorem oraz za zgoda nauczycieli. Szczegotowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komorkowych zawarte sa w statucie szkoty, o czym
kazdy matoletni 1 rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce¢ na poczatku roku
szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powzigcia informacji o wystgpujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

zglaszajac problem pedagogowi szkolnemu, rodzicom, po ocenie sytuacji przez
pedagoga i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy zewngtrzne
(policje, sad rodzinny);

sporzadzajac protokot interwencji — zalgcznik nr 2;

tworzac zespot nauczycieli i1 specjalistow udzielajacy pomocy psychologiczno-
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu bgdacym
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sprawcg) we wspolpracy z rodzicami ww. matoletnich oraz instytucjami zewngtrznymi

(wg potrzeb);

d. w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub
bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, pedagog i dyrektor, po dokonaniu
oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka koniecznos$¢,
powiadamiaja wlasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),

e. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemocg we

wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi,

pedagogiczna.

w tym poradniag psychologiczno —

Zalacznik nr 2

Protokot interwencji w przypadku zastosowania procedury podejrzenia krzywdzenia

lub krzywdzenia maloletniego

. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

. Matoletni, wobec ktérego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie.

. Osoba stwierdzajgca wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenie
matoletniego:

Data podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego, miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzace matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego.

Osoby 1 instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy interwencji
m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej,
policji, sadu rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskiej Karty).
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ROZDZIAL IX
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I DANYCH OSOBOWYCH DZIECI
§15

Nasze wartosci

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialno$cia 1 rozwaga wobec
utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chlopcow 1 dziewczgta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki
sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicoOw/opiekundéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wigzaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoOw/opiekundéw prawnych oraz o zgod¢ dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdj¢cia/nagrania. Dobra praktyka jest réwniez pozyskiwanie
zgod samych dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja
zdje¢/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z
imienia 1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.
Imienia i nazwiska uzywamy w wyjatkowych sytuacjach (wybitne osiggnigcia) za
zgoda ucznia.

Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych z
wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez nasza instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one

lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po
odejsciu z instytucii.
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7.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia 1 problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowaé 1 zglasza¢ dyrekcji,
podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 16

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej w Gniewkéwcu

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

1.

2.

Dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zawsze beda poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta
przez nas na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujagca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét calosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacja zdjg¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
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§17

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie 1 media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bgda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zgtosi¢
takg prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Oczekujemy informacji o:

a. imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b. uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb 1 w
jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

c. podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

2. Personelowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemne;j
zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekunow prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materialu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzj¢ o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié
rejestrowanie przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

§18

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy @z
rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjgciach
indywidualnych 1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla
dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé 1 nagran

Przechowujemy materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem i
bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej na
klucz szafce, a nos$niki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez
instytucj¢. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o
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archiwizacji 1/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych
osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i
urzadzenia z pamigcig przenosng (np. pendrive).

3. Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen
rejestrujagcych (tj. telefony komorkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu
rejestrowania wizerunkow dzieci.

4. Jedynym sprzetem, ktorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujace
nalezace do instytucji.

ROZDZIAL X

ZASADY OKRESLAJACE ZAKRES KOMPETENCJI OSOBY
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZYGOTOWANE PERSONELU DO STOSOWAIA
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH, ZASADY PRZYGOTOWANIA

PERSOLENLU DO ICH STOSOWANIA
ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWNIA TEJ CYNNOSCI

§19

1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w
art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;

2) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow i
wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zas§wiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostgpem ograniczonym.

2. Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia na podstawie art. 20 ust. Sc¢ poprzedniego stosunku pracy.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadaja przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:

1) posiadania pelnej zdolno$ci do czynnos$ci prawnych i korzystania z praw publicznych;
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2) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.

4. W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z dzie¢mi
osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do ztozenia przed
zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami/dzie¢mi informacji z rejestru
karnego panstwa, ktdrego jest obywatelem, uzyskiwanej do celow dziatalno$ci zawodowe;j
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. W przypadku, gdy prawo panstwa, ktorego jest osoba, o ktorej mowa w pkt 4 nie
przewiduje wydawania informacji do celow dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego
panstwa.

6. W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktorej
mowa w ust. 4-5, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢
rejestru karnego, osoba, o ktorej mowa w pkt 5 , sktada pracodawcy o$§wiadczenie o tym
fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz, ze nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodéw albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

7. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem §wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia”. Klauzula ta zast¢puje pouczenie organu o
odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

8. Informacje, o ktorych mowa w pkt 4 — 8, pracodawca utrwala w formie wydruku i zalacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
dzialalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Informacje oraz o$wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalacza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.
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10. Zatrudniani pracownicy, praktykanci 1 wolonatriusze przed rozpoczeciem pracy lub
dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi/uczniami sg zobowigzani do zapoznania si¢ z:

1) Statutem szkoty,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowiazujacych w szkole,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp 1 p/poz,

5) Kodeksem etyki,

6) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o§wiadczenia o zobowigzaniu si¢
do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub
dotaczane do umow o $wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub praktyki zawodowe;,
dokumentacji wycieczki.

§ 20

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor
szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiej¢tnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem
wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialnos$ci prawnej w przypadku
zaniechania postgpowania w celu ochrony 1 wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw w tym
zakresie.

4. Diagnozg potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ na poczatku roku szkolnego.
5. W szkole organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich.
6. W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow oraz protokot.

7. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe¢ do przygotowania personelu
szkoty do stosowania standardow ochrony matoletnich. Wzor upowaznienia zostat okreslony
w zalaczniku do niniejszej procedury.

8. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedna wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw placoéwki, obejmujacych nastepujace
zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich;
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2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich;

4) stosowanie procedur ,,Niebieskie Karty”.

9. Szkolenia, o ktorych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

10. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
maloletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu
si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w szkole. Wzdr oswiadczenia
pracownika zostat okreslony w zatgczniku do niniejszej procedury.

11. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy 1 w tym czasie jest od nich odbierane o§wiadczenie.

ROZDZIAL XI

ZASADY PRZEGLADU I AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH ORAZ SPOSOBY DOKUMENTOWANIA I ZASADY
PRZECHOWYWANIA UJAWNIONYCH LUB ZGLOSZONYCH INCYDENTOW
LUB ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO

§ 21
1. Dyrektor szkoty dokonuje oceny stopnia znajomosci i poprawnosci stosowania
»otandardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.
2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego w szkole.
3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatno$ci dokumentu w szkole prowadzone sa
ewaluacje typu:
* in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania),
* ex- post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).
3.Ewaluacje¢ przeprowadza powolany przez dyrektora zespot ewaluacyjny z uzyciem technik:
— analizy dokumentu,
— wywiadow z rodzicami i nauczycielami,
— sondazu, z uzyciem ankiety anonimowej,
— dyskusji grupowej w zespotach nauczycielskich.
Raport z ewaluacji wraz z wnioskami 1 rekomendacjami zespolu ewaluacyjnego
przedstawiany jest radzie pedagogiczne;.
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§ 22
1. Pedagog szkolny prowadzi rejestr zglaszanych spraw dotyczacych podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
2. Pedagog szkolny przekazuje zawiadomienia o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenie,
ktore do niego wptynety dyrektorowi szkoty.
3. Pedagog szkolny dokonuje archiwizacji dokumentéw wytworzonych w procesie
rozpatrywania spraw krzywdzenia.

§23
Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem maloletniego. Teczke zaktada i prowadzi pedagog szkolny. Do
czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga 1 jest nalezycie chroniona
przed dostepem 0s6b nieuprawnionych. W teczce umieszcza si¢:
1. Zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia lub zgloszenie krzywdzenia
2. Protok6t rozmowy ze zglaszajacym, o ile jest mozliwym jego sporzadzenie.
3.Protokoty i1 notatki z rozméw z matoletnim 1 osobg jemu najblizsza lub niekrzywdzacym
rodzicem/opiekunem.
4. Protokot z posiedzenia Zespotu interwencyjnego, powotanego przez dyrektora.
5. Kopi¢ ,Niebieskiej Karty — A” , w przypadku, gdy zostanie wszczgta procedura
,Niebieskie Karty”
6. Kopie ,,Niebieskiej Karty — B” , w przypadku, gdy zostala wszczeta procedura ,,Niebieskie
Karty ”
7. Protokoly z rozméw z osobg krzywdzaca — o ile taka bedzie przeprowadzana.
8. Korespondencj¢ pomiedzy np. Poradnig psychologiczno-pedagogiczng, sgdem Rodzinnym,
Osrodkiem Pomocy Spolecznej i innymi.
10. Plan wspierania ucznia krzywdzonego.
11.0pinie wychowawcy i nauczycieli uczacych.
12. Wykaz telefonow, adresoéw instytucji §wiadczacych wsparcie ofiarom przemocy.

§ 24
1.0soba odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletnich w Szkole Podstawowej w Gniewkowcu jest pedagog szkolny p.
mgr Mirela Roda a w przypadku jej nieobecnosci pedagog specjalnyp. mgr Urszula
Strzelecka

W przypadkachzagrozenia zycia lub zdrowia maloletniego prosze zostawié
zawiadomienie 0 przemocy pierwszemu spotkanemu pracownikowi szkoty.

ROZDZIAL XII

WYKAZ INSTYTUCJI, DO KTORYCH MOZNA ZGLOSIC SIE O
WSPRACIE W SYTUACJACH WYMAGAJACYCH POMCY

1. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ziotnikach Kujawskich
Adres: ul. Powstancow Wlkp. 6, 88-180 Ziotniki Kujawskie
TELEFON: 052/351-71-60, e-mail: gops-zlotniki@wp.pl

2. Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna
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10.

11.

12.

Adres: ul. Matewska 17, 88-180 Inowroctaw
TELEFON: 052/359-22-66

Przychodnia Terapii Uzaleznienia od Alkoholu 1 Wspétuzaleznienia
,,de ETOH”
Adres: ul. Okrezna 79, 88-180 Inowroctaw

Osrodek Wspierania Dziecka i Rodziny
Adres: ul. B. Krzywoustego 15, 88-180 Inowroctaw
TELEFON: 052/357-38-68

Osrodek Psychoedukacji i Psychoterapii ,,Kontakt”
Adres: ul. Solankowa 64, 88-180 Inowroctaw
TELEFON: 052/355-13-74

Oddziat Terapii Uzaleznien

Adres: ul. Jaskowskiego 11, 88-180 Inowroctaw
TELEFON: 052/525-65-98

Sad Rejonowy - kuratorzy rodzinni
Adres: ul. Swigtokrzyska 6A, 88-180 Inowroctaw
TELEFON: 052/353-23-56

Komitet Ochrony Praw Dziecka

Adres: ul. B. Krzywoustego 15, 88-180 Inowroctaw
TELEFON: 052/355-93-40

Specjalistyczny Osrodek Wspierania dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

Adpres: ul. Sportowa, Jaksice
TELEFON: 052/357-89-32

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie / Osrodek interwencji kryzysowej
Adres: ul. Matewska 17, 88-180 Inowroctaw
TELEFON: 052/359-22-28, email: oik(@pcpr-ino.pl

Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka

Adres: ul. Dworcowa 11, 88-180 Inowroctaw
TELEFON: 052/335-59-34, e-mail: tkopd.ino@jinteria.pl

Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Uzaleznien
Adres: ul. Torunska 26, 88-180 Inowroctaw
TELEFON: 052/357-43-89, e-mail: profilaktyka@inowroclaw.info.pl
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TELEFONY ZAUFANIA

A\

Telefon zaufania dzieci i mtodziezy 116 111

(mozna skorzysta¢ rowniez z czatu)
Dzieciecy telefon zaufania rzecznika praw dziecka 800 12 12 12

Antydepresyjny telefon zaufania forum przeciw depresji 22 594 91 00
Ogolnopolski telefon zaufania ,,uzaleznienia" 800 199 990

YV VYV V

POMOC W INTERNECIE
1. NIEBIESKA LINIA

TELEFON: 800 12 00 02www.niebieskalinia.pl

e-mail: niebieskalinia@niebieskalinia.info

Dzwonigc pod numer infolinii mozna uzyska¢ wsparcie oraz pomoc psychologiczna,
informacje o obowigzujacych w Polsce przepisach i procedurach oraz o placowkach
udzielajacych pomocy osobom doznajagcym przemocy w rodzinie.

2. SIEC POMOCY OFIARA PRZESTESTW

www.pokrzywdzeni.gov.pl

3. FUNDACJA POMOCY OFIAROM PRZESTEPSTW

www.fpop.org.pl

4. NUMER SOS

www.przemoc.online

5. FUNDACJA DAJEMY DZIECOM SILE

www.fdds.pl

6. ZYCIE WARTE JEST ROZMOWY — wsparcie dla 0s6b w kryzysie
samobdjczym

www.zwjr.pl

www.suicydologia.org/pomoc

7. CENTRUM WSPARCIA

www.centrumwsparcia.pl , www.liniawsparcia.pl

Policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie 800 120 226
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TELEFON: 800 70 2222, e-mail: porady@centrumwsparcia.pl mozliwos$¢ skorzystania z

czatu lub spotkania online

8. TELEFON ZAUFANIA "UZALEZNIENIA BEHAWIORALNE"

www.uzaleznieniabehawioralne.pl

TELEFON: 801 889 880
9. FUNDACJA NAGLE SAMI - linia wsparcia dla osob po stracie bliskich

www.naglesami.org.pl

TELEFON: 800 108 108

Osrodki Pomocy spolecznej - wyszukiwarka kontaktow:

https://ops.pl/kategoria/baza-instytuciji/

Osrodki Interwencji Kryzysowej - wyszukiwarka kontaktow:

http://www.interwencjakryzysowa.pl/osrodki-interwencji-kryzysowej

Pomoc prawna - wyszukiwarki kontaktow :

https://darmowapomocprawna.ms.gov.pl/pl/mapa-punktow/

https://www.waw.sa.gov.pl/wykaz-instytuciji-i-punktow-udzielajacych-nieodplatnej-pomocy-
prawnej,m.mg.103.123.204

Polecane strony internetowe:

www.pokonackryzys.pl

www.samobdjstwo.pl

www.pogotowieduchowe.pl

www.psychologia.edu.pl

www.116111.pl

www.800100100.pl

www.tumbopomaga.pl

www.liniadzieciom.pl

www.forumprzeciwdepresji.pl
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www.oik.org.pl

www.pogotowiekryzysowe.pl

wWwWw.zwjr.pl
ROZDZIAL. XIII
PRZEPISY KONCOWE
§ 25

1.Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sa udostepnione
personelowi, maloletnim ich rodzicom podczas zapoznania i zobowigzania do stosowania, a
nastepnie na zadanie w dowolnym momencie. Dokumenty te mozna réowniez znalez¢ na
stronie internetowej szkoty pod adresem: www.gniewkowiec.pl

2. Wersja skrocona Standardow ( dla matoletnich) dostgpna jest na tablicy ogloszen oraz na
stronie internetowej szkoty.

3.Kazdy pracownik ma obowiazek zapoznac¢ si¢ ze Standardami po zawarciu umowy o prace,
a fakt zapoznania si¢ i przyjecia do stosowania poswiadcza poprzez zlozenie o$wiadczenia,
ktore jest dotaczone do akt osobowych.

4.Rodzice/opiekunowi prawni zapoznani sg ze Standardami podczas zebran, przy czym
pierwsze zapoznanie nastgpi nie pozniej niz w ciaggu 30 dni po ich wprowadzeniu. Zapoznanie
si¢ z wyze] wymienionym dokumentem kazda osoba potwierdza swoim podpisem, ztozonym
na liscie sporzadzonej przez wychowawce.

5. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami podczas zaje¢ z wychowawcg realizowanych
w miesigcu wrzesniu kazdego roku, przy czym pierwsze zapoznanie nastapi niezwlocznie po
opracowaniu 1 wprowadzeniu Standardéw, nie pdzniej niz w ciggu 30 dni.

6. Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

Gniewkowiec, dnia 13.02.2024r.

/ pieczgc i podpis dyrektora /
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