ZASADY ZDALNEGO NAUCZANIA

ZASADY ZDALNEGO NAUCZANIA – obowiązujące w SZKOLE PODSTAWOWEJ W GNIEWKÓWCU  od dnia 25 marca 2020 r. do 10 kwietnia 2020 r.
Zarządzenie Dyrektora Szkoły Podstawowej w Gniewkówcu z dnia 23 marca 2020 r. w sprawie sposobu organizacji funkcjonowania szkoły w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placówek oświatowych wynikających z epidemii COVID-19
W związku ze szczególną sytuacją spowodowaną epidemią koronawirusai w związku z tym ograniczeniem funkcjonowania podmiotów systemu oświaty
Na podstawie:
• Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe(Dz.U. z 11.01.2017 r. poz. 59),
• Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2019 r. poz. 1481, 1818 i 2197),
• Rozporządzenia MEN z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19.
• Rozporządzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r.zmieniającego rozporządzenie w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19
• Rozporządzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19
• Statutu Szkoły Podstawowej w Gniewkówcu
w celu zapewnienie właściwego skutecznego funkcjonowania szkoły w tym okresie wprowadzam zasady organizacji i pracy szkoły:
1. Podstawowym sposobem komunikacji pomiędzy nauczycielami, rodzicami i uczniami jest dziennik elektroniczny. Dodatkowo do kontaktów posłużyć może portal społecznościowy,  poczta elektroniczna, telefon.

2. Podstawą sprawdzenia obecności  na zajęciach, jest systematyczne odbieranie  przez ucznia lub rodzica wiadomości  wysłanych przez nauczycieli oraz terminowe odsyłanie wytworów swojej pracy za pomocą następujących narzędzi: dziennik elektroniczny, poczta elektroniczna, portale społecznościowe, telefon, komunikator Discordapp, messenger.

3. Nauka prowadzona na odległość, jest realizowana z wykorzystaniem wypracowanych przez nauczycieli metod pracy: samodzielnie opracowanych kart pracy, prezentacji, filmików demonstracyjnych,  materiałów pobranych z zasobów wydawniczych lub udostępnionych przez innych  nauczycieli, platform edukacyjnych, nagrań telewizyjnych. W miarę możliwości rozmów głosowych, z wykorzystaniem  aplikacji Discordapp,  portalu społecznościowego – Messenger lub innych.

4. Praca zdalna jest realizowana w oparciu z podstawą programową (z drobnymi modyfikacjami), w zależności od warunków sprzętowych nauczyciela i odbiorcy. Jest wspomagana zasobami zawartymi na  platformach edukacyjnych.

5. Materiały do pracy zdalnej zawierają zadania do samodzielnej realizacji.

6. Monitorowanie postępów ucznia w nauce odbywa się poprzez wysyłanie wytworów pracy uczniów, przez dziennik elektroniczny, portale społecznościowe, pocztę internetową lub inne formy przekazu.

7. Monitorowanie kontaktów z rodzicami, uczniami odbywa się poprzez systematyczne sprawdzenie przez nauczycieli odbieranych wiadomości.

8. Zdalne nauczania realizowane jest z zachowaniem bezpieczeństwa uczniów i ich możliwości psychofizycznych.

9. Realizacja zajęć zdalnych z Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej przebiega w sposób podobny do realizacji lekcji przedmiotowych. Na czas pracy zdalnej jest stworzony tymczasowy plan lekcji.

10. Jeżeli rodzic nie odbiera wiadomości wysyłanej przez dziennik elektroniczny, wychowawca w porozumieniu z nauczycielem uczącym, pozostaje w kontakcie telefonicznym z rodzicem, z którym ustala sposób przekazywania uczniom zakresu materiału.

11. Na czas pracy zdalnej obowiązuje Tymczasowy System Oceniania, dostosowany do oceniania zdalnego 

12. W zależności od rozwoju sytuacji, potrzeb i możliwości uczniów, nauczycieli
i rodziców, powyższe zasady mogą być uzupełniane i modyfikowane celem uzyskania optymalnej zdalnej współpracy.

W razie pytań i wątpliwości prosimy o kontakt  gniewkowiec@gazeta.pl
Tymczasowy System Oceniania
1. Podczas oceniania pracy zdalnej uczniów nauczyciele uwzględniają ich możliwości psychofizyczne do rozwiązywania określonych zadań w wersji elektronicznej,
2. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu,
3. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób –tj. za pomocą sms lub w wersji papierowej,
4. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań za pomocą sms lub w wersji papierowej,
5.  Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę zróżnicowany poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosować poziom trudności wybranego zadania oraz czas jego wykonania do możliwości psychofizycznych ucznia,
6.  W czasie pracy zdalnej nauczyciele wystawiają oceny bieżące za wykonywane zadania, w szczególności za: quizy, rebusy, ćwiczenia, projekty, wypracowania, notatki i inne,
7. Nauczyciele w pracy zdalnej mogą organizować kartkówki, testy, sprawdziany ze szczególnym uwzględnieniem możliwości samodzielnego wykonania pracy przez ucznia,
8. Nauczyciele w pracy zdalnej mają obowiązek udzielenia dokładnych wskazówek technicznych, jak zadanie z wykorzystaniem narzędzi informatycznych powinno zostać wykonane,
9. Nauczyciele w pracy zdalnej wskazują dokładny czas i ostateczny termin wykonania zadania, sposób dostarczenia zadania, określając jednocześnie warunki ewentualnej poprawy, jeśli zadanie nie zostało wykonane w sposób prawidłowy lub zawiera błędy.
Zasady i sposób dokumentowania realizacji zadań szkoły/placówki
1. Nauczyciele prowadzą dokumentację procesu nauczania zgodnie z obowiązującymi przepisami

2. Dokumenty w wersji papierowej, dostępne wyłącznie na terenie szkoły, zostaną uzupełnione po odwieszeniu zajęć stacjonarnych
3. Jeśli nauczyciel pracuje zdalnie, a w danym dniu nie funkcjonuje dziennik elektroniczny, zobowiązany jest prowadzenia własnej wewnętrznej dokumentacji, na podstawie której dokona wpisów do dokumentacji właściwej po wznowieniu pracy 
4. Dzienniki elektroniczne są uzupełniane na bieżąco każdego dnia, zgodnie z planem zajęć,
5.  Inne dokumenty, np. notatki służbowe, protokoły mogą być tworzone zdalnie i przesyłane drogą elektroniczną.
